
 

 

Présentation et envoi des dossiers de candidature 

Les candidats intéressés devront parvenir leurs dossiers de candidature au 
nom du Directeur Général de la BTE SICAR sous plis fermés au bureau 

d’ordre de BTE SICAR par porteur contre décharge ou par lettre 
recommandée avec accusé de réception ou par rapide poste (le cachet du 
bureau d’ordre de la BTE SICAR ou celui de la poste faisant foi) au plus tard 

le vendredi 22 mai 2026 à 17 heures à l’adresse suivante : 

BTE SICAR Boulevard Mohamed El Béji Caied Essebsi , Lot AFH BC8 

Centre Urbain Nord, 1082 Tunis (2éme étage, bureau C27 ou C28) 

 L’enveloppe extérieure doit porter la mention suivante : 

 

A ne pas ouvrir 

Appel à candidature – Réf : 

BTE SICAR  

« Analyste financier » 

 

 

 

 



Termes de Référence pour le poste d’Analyste financier Senior  

 

I. Contexte et Justification 

La BTE SICAR (société d’investissement à capital risque du groupe BTE) recherche 

un Analyste financier, sérieux, intègre et dynamique, pour accompagner 

essentiellement les sociétés du portefeuille depuis l’investissement jusqu’à la phase 

de sortie.   

II. Qualifications et profils du candidat 

Le candidat doit disposer de l’expérience professionnelle, des compétences 

techniques et de l’intégrité.  

En outre, le candidat doit être : 

- Titulaire d’un diplôme universitaire d’un niveau Bac plus 4 ou Master en finance ou 

en ingénierie financière  

- Une certification complémentaire en ingénierie financière et évaluation des 

entreprises, serait un atout.  

-Avoir une expérience professionnelle dans le métier du capital risque (SICAR) ou un 

fonds d’investissement à capital risque (FCPR) ou en banque d’affaire ou en cabinet 

d’audit (05 ans)  

-Avoir les compétences techniques Compétences Techniques de la modélisation 

financière, des méthodes de valorisation, et des aspects juridiques du capital-

investissement  

-Maîtrise des techniques d’évaluation financière, du Private Equity , des montages 

financiers et de l’optimisation des sorties. 

-Connaissances de la réglementation relative aux SICAR et des exigences légales du 

secteur (notamment en droit des sociétés et fiscalité)  

Avoir des compétences comportementales : Humilité, intégrité, capacité d'analyse, 

dynamisme et persévérance 

Langues : Arabe, Français, l’anglais sera un plus  

-Bonnes capacités de communication.  

III. Objectifs du Poste 

 

-Évaluation financière des entreprises  

-Analyse des états financiers des sociétés du portefeuille et établissement des 

comptes rendus, 



-Etablissement du reporting pour les investisseurs et les fonds gérés. 

-Suvi des placements et des commissions des fonds gérés 

-Etablissement trimestriel du reporting au CMF 

-Réalisation de due diligence, des opérations de restructuration financière  

-Suivi des décisions du conseil d’administration des sociétés du portefeuille, analyse 

financière et juridique du rapport commissaire aux comptes  

-Etablissement des états financiers de la BTE SICAR en collaboration avec le cabinet 

de tenue comptabilité  

-Proposer au Directeur général les placements à effectuer 

-Suivre la trésorerie et établir le budget d’exploitation et d’investissement annuel 

-Élaborer des modèles de valorisation et du retour sur investissement. 

-Etablissement et suivi des tableaux de bord  

-Analyse de Marché et Due Diligence : Mener des analyses de marché, de la 

concurrence, et des vérifications diligentes (techniques, financières, juridiques). 

-Structuration de l'Accord (Deal Structuring) : Négocier les termes (Term Sheet), la 

valorisation, et les pactes d'actionnaires. 

-Siéger au comité stratégique ou au conseil d'administration des entreprises en 

portefeuille  

-Stratégie de Sortie : Préparer les sorties (revente, M&A, IPO) pour maximiser la plus-

value.  

IV. CONDITIONS D'ELIGIBILITE  

- Être de nationalité tunisienne ; 

 - Jouir de tous ses droits civiques ;  

- Ne figurant pas sur la liste des personnes inscrites aux fichiers de la Centrale 

d’information sur les créances contentieuses et la centrale des chèques impayés tenus 

par la Banque Centrale de Tunisie ;  

V. DOSSIER DE CANDIDATURE  

Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :  

✓ Une demande de candidature au nom de Madame la Directrice Générale de la BTE 

SICAR avant le 22 mai 2026. 

✓ Une lettre de motivation ;  

✓ Un curriculum vitae détaillé indiquant essentiellement les qualifications scientifiques,  



✓ Une copie conforme des diplômes obtenus ;  

✓ Les documents justifiant les compétences et qualifications du candidat : 

Attestation(s) de travail originales ou copie(s) conforme(s) justifiant la qualité et 

l’expérience professionnelle du candidat ;  

✓ Le duplicata de la déclaration de revenus au titre de l’année 2024 ou 2025. 

✓ L’original ou copie certifiée conforme du certificat d'affiliation à la Caisse Nationale 

de Sécurité Sociale valable. 

NB : En cas de manque ou de fausse déclaration ou en cas de présentation d’un 

diplôme ou titre non conforme aux exigences requises le candidat s’expose à être 

exclu.  

VI. PROCEDURE DE SELECTION ET D’EVALUATION DES CANDIDATURES  

Le choix d’un Analyste financier pour la BTE SICAR (Groupe BTE) sera par la 

méthodologie de sélection suivante :  

▪ Etape 1- Présélections sur dossiers : une note sur dossier ND (50 points) sera 

attribuée, par le comité spécifique, à chaque candidature présélectionnée selon les 

critères d’éligibilité, du profil et de l’expérience recherchée ;  

▪ Etape 2- Entretiens oraux : les candidats retenus (ayant obtenu la note sur dossier 

(ND) la plus élevée) seront convoqués pour des entretiens oraux avec le comité chargé 

du recrutement. 

Une fois les entretiens oraux sont achevés, une note globale NG = ND + NO sera 

calculée.  
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